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Introduciao

Este artigo visa oferecer uma breve apresentacdo do Projeto ALFA Tuning na
América Latina e do tema das competéncias como eixo da formagado em Direito. Neste sentido
nos filiamos a perspectiva editorial da Noticia do Direito Brasileiro, que, desde seus
primordios, tem se constituido como veiculo ndo apenas da doutrina ou teorias juridicas, mas
também se dedicado ao tema da formagdo em Direito no pais'. No niimero anterior a esta
publicagdo constaram quatro artigos relacionados ao ensino do Direito, sendo que um deles
apresenta um resgate historico da experiéncia académica da Faculdade de Direito da UnB
desde sua fundagdo (Lira; Aranha, 2006, 15-55) ¢ outros dois discutem, na secdo Memoria,
seu projeto pedagdgico no inicio da década dos 1970 (Cernicchiaro, 2006, 311-329 e
Venancio Filho, 2006, 305-310).
O Projeto Tuning

Sucintamente o Projeto Tuning® pode ser descrito como uma das formas de
contribuicdo ao Processo de Bolonha por parte de universidades européias, que lideradas pelas

universidades de Deusto (ES) e Groningen (Holanda) propuseram a Comissdo Européia no

- Docente do corpo permanente da Faculdade de Direito da UnB, Coordenadora da Area de Direito do Projeto
ALFA-Tuning, membro do Comité Assessor da Area de Direito da CAPES. Endereco eletronico loussia@unb.br
" A consulta a colegdo completa da Revista Noticia do Direito Brasileiro revela um interessante dado. Ha artigos
dedicados ao tema do ensino juridico desde seu primeiro nimero, em 1970, quando a UnB se encontrava imersa
na mais grave crise institucional de sua historia, por conta das repercussdes internas do AI 05/1968. O Prof. José
Pereira Lira em artigo denominado A Pesquisa nas Ciéncias Juridicas, pontuado por apelos a unidade em torno
do projeto da UnB que fora duramente atingido pelo projeto politico-educacional do governo militar, identificava
possibilidades de modernizagdo no ensino de Direito pela adog@o de tecnologias entdo inovadoras, como a que
denominava de Informatica Jurisprudencial.

% O Projeto Tuning tem gerado uma série de documentos complexos que atestam a vitalidade e acolhida de sua
proposta. Este material pode ser consultado no sitio eletrénico http://tuning.unideusto.org/tuningeu




ano de 2000 um projeto com forte apelo académico no sentido de que caberia aos atores
universitarios a implementag¢do das politicas européias para a educagdo superior fixadas ao
final do século XX e que foram sistematizadas no chamado Processo de Bolonha.

O denominado Processo de Bolonha foi iniciado formalmente pela assinatura
da Declaragio da “Area de Educacdo Superior Européia”, tendo como signatarios 30
ministros ou funcionarios graduados da area em 19/06/1999. A declaragao, assinada na cidade
de Bolonha, objetivava em largos termos a ado¢do de um sistema comum com graus de
comparabilidade e que seria baseado essencialmente em dois ciclos de estudos ou formagao.
Em outras palavras uma estrutura graduagao/pos-graduacgao, ou adotando-se a terminologia
inglesa, um sistema Bachelor/Master, ou ainda, Undergraduate/Graduate. Os pontos
seguintes seriam o estabelecimento de um sistema de créditos comum (ECTS), a promocgao de
maior mobilidade estudantil pela remog¢do de obstaculos e posterior reconhecimento de
titulos; a promocdo de cooperacdo européia para assegurar a qualidade por meio do
desenvolvimento de critérios e metodologias de comparabilidade no sistema; a promogao de
uma necessaria dimensao européia de educagdo relacionada a um amplo escopo de medidas,
tais como cooperagdo interinstitucional, integracdo de programas de estudos, treinamento
(pratica ou estagio) e pesquisa (Wéchter, 2004, 266).

Tuning surge, portanto, no marco de criagdo de uma area comum de educagado
superior na Europa, com base na necessidade de melhora de qualidade dos sistemas. Assim,
aderindo aos principais objetivos do Processo de Bolonha, os participantes e executores do
Projeto Tuning vém trabalhando desde o ano de 2000 com propostas amplas de
harmonizagdo, busca de qualidade, comparabilidade, mobilidade, flexibilizacdo curricular e
reconhecimento reciproco de titulagdes por parte do sistema de ensino superior de paises da
Unido Européia. H4 uma declarada inten¢do de transformar praticas administrativas e
pedagbgicas longamente estabelecidas e que geraram um sistema de formacdo ndo mais
compativel com as demandas de sociedades multi étnicas, em que as fungdes profissionais
apresentam carater volatil e ndo mais sujeito a esquemas rigidos ou previsiveis de controle de
ingresso e permanéncia. Busca-se uma mudanca do paradigma voltado a uma formagao
cumulativa do estatuto teérico de um dado campo do conhecimento e da formagdo
profissional para a criagdo de programas académicos que preparem os estudantes da melhor
forma possivel para um futuro como cidaddos e membros da sociedade (Gonzalez; Wagenaar,
2005, 11).

Este objetivo, aparentemente consensual, todavia de implementacdo bastante

complexa na sociedade contemporinea globalizada, indica que a énfase dos processos



educacionais deve ser deslocada do lugar quase exclusivo da atuacdo, capacidade e dedicagao
docentes para a ado¢do de metodologias capazes de acolher, motivar, preparar e formar em
seu campo especifico o estudante de nivel superior. Propde-se assim um deslocamento de um
modelo baseado no docente como sujeito principal do processo de formagdo para o estudante
como sujeito ativo do processo. H4 um deslocamento nas perspectivas sobre a educagdo, que
devera ser percebida a partir do lugar daquele que aprende.

A boa acolhida do projeto em ambito europeu indicou sua expansdo para a
América Latina, em cooperacdo com projeto ALFA da Comissdo Européia. Em margo de
2005, em encontro ocorrido em Buenos Aires o projeto Tuning chegou ao continente
americano, integrando 18 paises e mais de 120 universidades. No primeiro ano abarcou 4
areas de conhecimento, que ja no ano seguinte foram alargadas para 12 grupos de trabalho’.

A T Reunido Geral, que ocorreu em San José, Costa Rica em fevereiro de 2006,
teve por objetivo principal definir competéncias especificas em cada area de conhecimento e
que pudessem orientar e guiar reformas estruturais curriculares significativas e afinadas as
transformagdes por que vem passando a educagdo superior no cendrio internacional. Em
sentido amplo mudangas que tragam maior eficécia, identidade com o mundo do trabalho,
mobilidade, atualizagcdo constante e que sejam capazes de absorver a crescente demanda por
expansdo nos sistemas nacionais de educagio superior”.

O Projeto Tuning manteve assim a metodologia de discutir as transformagdes
nos sistemas de educacdo superior a partir do eixo da area de conhecimento, apesar do
reconhecimento da fragilizacdo das fronteiras disciplinares estritas, como por exemplo, ao
adotar que certas competéncias sdo comuns a todas as dreas de formacdo. Entre estas se
destacam a capacidade de andlise e sintese, capacidade de aprender, solucionar problemas,
capacidade de aplicar o conhecimento a pratica, capacidade de se adaptar a novas situagdes
mantendo niveis de qualidade, talento para gerenciar informacdes e habilidade para trabalhar

de forma autonoma ou em grupo (Gonzalez; Wagenaar, 2003, 33).

’ As areas originais sdo Administragdo, Educacdo, Historia e Matematica. Na I Reunido Geral ocorrida em
fevereiro de 2006 em San José-Costa Rica foram incorporadas as areas de Direito (Unica sob coordenagdo
brasileira), Medicina, Arquitetura, Engenharia Civil, Quimica, Fisica, Geologia ¢ Enfermagem.

* Uma analise abarcando a perspectiva socio-politica e constitucional da expansio do ensino superior a partir da
década dos 1990 pode ser encontrada em FELIX, Loussia P. Musse. A Educa¢io como Bem Publico —
perspectivas da regulagdo do ensino superior no Estado de parceria. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/sesu/index>. Acessado em 28/10/2006.. A pasta que inclui o texto estd sob o item
Publica¢des/Eventos-Acervo de Documentos.



Propomos agora um exame das competéncias estabelecidas pelo Grupo de
Direito’ assim como adotaremos a estrutura geral proposta no Projeto Tuning para
contextualizarmos a analise, ou seja, o ponto de partida ¢ uma breve exposi¢ao sobre a area de
conhecimento no continente latino-americano, as profissdes associadas a formag¢do e analise
sobre os resultados da consulta realizada. Note-se que a esta analise ndo deve ser aplicada
diretamente a nenhum pais, mas procura estabelecer pardmetros comuns, tanto quanto
possivel, aos 13 paises com representacdo na area de Direito e que foram Argentina, Bolivia,
Brasil, Chile, Colombia, Equador, El Salvador, México, Nicaragua, Paraguai, Peru, Uruguai,
Venezuela.

A Area de Direito na América Latina

A Area de Direito constitui historicamente uma das mais tradicionais formas
de acesso ao ensino superior em todo o continente latino-americano e também, em muitos
paises, a 4rea que inaugurou este nivel de formacdo. E uma 4rea consolidada em termos de
objetivos de formagdo académica, organizacdo de suas institui¢des de ensino, caracteristicas
de seu pessoal docente, concepgio de seus curriculos e metodologias de ensino adotadas °.

Agrega possivelmente o maior numero de estudantes latino-americanos
matriculados na graduagdo ou ciclo I, com tendéncia de expansdo acelerada no ciclo II, ou
pos-graduacdo. Incorpora um amplo grupo de docentes, em termos comparativos com outras
areas.

Como o Projeto Tuning propde uma revisdo e transformagdo nas praticas
pedagogicas de formacdo universitaria, no tocante a area de Direito ¢ fundamental
compreender em linhas gerais sua estruturag@o historica e perspectivas contemporaneas.

Tanto a area de conhecimento quanto a formagdo profissional em Direito tém
sido fortemente influenciadas pela estrutura do Estado, tendo cabido tradicionalmente aos
juristas do continente preencher os quadros de formagdo no ensino superior e

tambémburocraticos da administragdo publica. Contudo, desde meados do século XX os

> O grupo foi composto por 17 representantes de universidades em 13 paises. Profs. Ricardo Balestra, Graciela
Barranco de Busaniche, Carlos Francisco Pérez Rivero, Loussia Musse Felix, Ademar Pereira, Rodrigo Coloma
Correa, José Luis Benavides, Juan Morales Ordonez, Julio Alfredo Rivas Hernandes, Salvador Ventura del Toro,
Nauhcatzin T. Bravo Aguilar, Eva Romano, Jilio Américo Ocampos, Josefina Ovelar, Ernesto Alvarez Miranda,
Martin Risso e Mayerling Lisbeth Cantor Arias. Insercdo académica: 5 Universidades publicas (1 na Argentina,
1 na Bolivia, 1 no Brasil e 2 no México), 12 Universidades privadas (6 catdlicas, 1 presbiteriana e 5 laicas).
Atuagdo docente: Equilibrio entre professores vinculados as disciplinas propedéuticas e de natureza técnica.
Administragdo académica: maioria exerce ou ja exerceu funcdo de dire¢do ou coordenagdo de curso de
graduagdo ou pos-graduacdo na institui¢ao.

® Para uma compreensdo geral das mudangas no Ensino Juridico ocorridas no Brasil na década dos 1990 é
possivel consultar FELIX, Loussia P. Musse em Da Reinven¢do do Ensino Juridico: consideragdes sobre a
primeira década. In: OAB Recomenda: um retrato dos cursos juridicos. Brasilia: OAB, Conselho Federal,
2001. p.23-59.




juristas perderam gradualmente sua primazia nos espagos de influéncia institucional, de
hegemonia na definicdo de politicas publicas e de sua implementa¢do, rompendo-se o
paradigma de ordenagdo social pela via normativa. Esta situacdo vigorou até as chamadas
transi¢cdes democraticas latino-americanas na década dos 1980.

A partir da década dos 1990 o resgate de instituigdes democraticas, com o fim
dos governos militares, a volta de elei¢des livres, reconstrucao do sistema politico-partidario e
outros fatores de estabilizacdo social e politica, culminando em muitos paises com processos
constitucionais intensos e com ampla participacdo popular, demandou dos juristas latino-
americanos uma nova atitude frente aos desafios também juridicos explicitados por espagos
mais democratizados das relagdes sociais.

Pode-se observar palpavel mudanca de mentalidades e de atitudes em relacio
ao que tradicionalmente se estabelecera como perfil e responsabilidades do profissional do
Direito. A contribui¢do e impacto destes profissionais para a acolhida, difusdo e consolida¢ao
de Direitos civis, politicos, sociais, culturais e econdmicos tem sido notavel, ndo se podendo
mais tomar os juristas latino-americanos como profissionais vinculados a uma idéia de
neutralidade cientifica do Direito, que tanto serviu a perpetuagdo de estruturas de exclusdo
econdmica e social de parcelas majoritarias de populacdes do continente.

Assim pode-se observar neste século XXI uma atitude critica e ativa dos
juristas latino-americanos em relagcdo a seus sistemas juridicos nacionais, sendo evidentes o
esfor¢o de advogados, magistrados e membros do Ministério Publico para trazer a debate, e
estabelecer, um novo marco juridico-normativo que incorpore uma concep¢ao abrangente do
papel do Direito e de seus profissionais em sociedades desiguais, multi culturais, multi
étnicas, e que apresentam interesses complexos em relagdo a sua estruturacdo econdmica,
politica, social e certamente juridica.

Um reflexo desta transformagdo tem sido o destaque alcancado pelas
categorias do Direito Publico no continente, sendo certo que, tanto por influéncia do debate
europeu quanto de fatores politico-sociais, os direitos vinculados a esfera publica da
existéncia, como os chamados Direitos Fundamentais, t€ém concentrado os esfor¢os dos

juristas’. Estes fatos restabelecem nos profissionais do Direito a convic¢do de que seu espago

7 No Brasil a mudanga de paradigma teérico no Direito estd em grande medida associada a expansio de sua pos-
graduagdo stricto sensu. Apesar do crescimento do setor sofrer criticas sistematicas o denominado Sistema
CAPES tem atuado de maneira eficaz para garantir um sistema de acreditagdo e avaliagdo baseado em critérios
solidos de qualidade. Outro fator indireto do crescimento da pos-graduag@o ¢ a maior mobilidade docente, pela
participag@o em comissdes de avaliagdo de programas e em atividades tipicas da carreira, como examinadores de
dissertagdes e teses, acarretando com isto maior dissemina¢do da producdo intelectual. Isto sem mencionar o
crescimento desta producdo no ambito de Grupos de Pesquisa e pelas exigéncias de cumprimento de metas de



de atuagdo ndo se vincula a uma atividade pratica de impacto irrelevante para o avango
democratico das sociedades latino-americanas.

Pode-se observar desde a década dos 1990 um crescente debate sobre os
objetivos, fundamentos, sentidos e métodos de formacdo dos profissionais do Direito, e que
tem como resultado paralelo uma transformagdo dos parametros que até entdo vigoraram na
maior parte das instituigdes dedicadas ao ensino juridico.

Enquanto as mudangas conceituais e transformagdes do sistema politico
trouxeram certa inovacgdo aos conteudos tedricos a serem trabalhados no campo da formagao
em Direito, permaneceu como obstadculo o dominio incipiente dos responsaveis pela condugao
do processo de formagdo do que constituem metodologias adequadas de ensino/aprendizagem.
Ou seja, para muitos docentes o processo de formagdo de novos profissionais fica reduzido a
exposicao intensiva dos estudantes a um campo tedrico demarcado, via de regra, por
disciplinas estanques, que tomam o Direito por sua explicitagdo normativa.

E preciso notar que na maior parte dos paises latino-americanos a fungdo de
professores nas Faculdades de Direito sempre teve um sentido de atividade profissional
desempenhada paralelamente ao desempenho de atividades profissionais tipicas. Esta
caracteristica implica em que grande parte dos professores de Direito exerce fungdes juridicas
como advogados, juizes, membros do Ministério Publico, funcionarios publicos ou outras.
Também neste caso confirma-se a tese de que a maior parte dos docentes tem vinculagdo em
regime de trabalho apenas parcial com suas institui¢cdes de ensino, na condi¢ao de horistas.

Assim, os pontos de destaque do processo educacional tém sido basicamente o
tipo de formacdo e atuagcdo docentes, a experiéncia destes como profissionais do Direito, a
reproducdo acritica destas experi€ncias no espago de interlocu¢do com os estudantes, a adogao
de praticas pedagdgicas repetitivas e macigamente vinculadas a aula expositiva. Enfim uma
proposta pedagogica determinada e centrada na figura do docente e mais indiretamente nos
recursos institucionais.

Todavia processos vigorosos de expansdo do acesso aos cursos e Faculdades
de Direito, privatizacao das instituicdes, mudancas significativas nas caracteristicas discentes,
e demandas externas como estabelecimento de sistemas de credenciamento, avaliagdo
institucional e adog¢do de pardmetros qualitativos impdem a revisdo de conceitos

tradicionalmente seguidos.

criagdo intelectual impostas a docentes e discentes de programas stricto sensu. Um significativo nimero de
linhas e pesquisa dos programas estd associado ao campo do Direito Constitucional ou da Teoria da
Constituicao.



Neste cenario comum a toda a América Latina a discussao sobre a adogao de
um sistema de educagd@o superior baseado na aprendizagem de competéncias em lugar de uma
preocupacdo em torno do dominio de conteudos pode significar a adogdo de um novo e mais
adequado modelo de formacao profissional. As possibilidades de que um sistema de ensino-
aprendizagem em Direito venha se vincular a propostas que adotem as competéncias como
pontos de referéncia sdo promissoras.

Formacao em Direito — Concepg¢des Curriculares na América Latina

No processo de identificar um Mapa da Area na América Latina
consideraremos dois indicadores fundamentais. O primeiro deles as concepgdes curriculares
que adotam as instituicdes de ensino. Este diagnéstico levou em conta as informagdes
oferecidas por cada representante da drea na América Latina. Pelo exame das informacdes
oferecidas chega-se a conclusdo de que hé grande similaridade entre o eixo de disciplinas que
orienta a formagao juridica nos diferentes paises. Este fato deve-se em parte a vinculagdo dos
sistemas juridicos nacionais & mesma matriz romano-germanica do Direito. O segundo
indicador seriam os Perfis de Titulagdo e Ocupagdes Habituais exercidas pelos egressos.

As concepcdes curriculares sobre a formagdo juridica sdo fortemente
influenciadas pela inser¢do de profissionais do Direito na estrutura¢do e oferta dos cursos.
Assim, a dogmatica juridica tem sido a matriz teérica dominante na maior parte das
faculdades ou cursos, com énfase metodologica na transmissdo de contetidos teodricos por
parte do docente e absorcdo destes pelo estudante. Nao hd uma aproximagdo sistematizada
entre o ensino, a cargo do professor, e os processos de aprendizagem, que sdo, em grande
parte das instituicdes, ainda muito conservadores, fundados em metodologias de absorcao
acritica de proposi¢des tedricas ou memorizagao de normas juridicas. O ordenamento juridico
ou sistema normativo € via de regra o eixo estruturante de disciplinas, que se organizam como
reflexo de campos juridicos tradicionais.

Todavia, pode-se notar em alguns paises, como conseqiiéncia da disseminacao
da pds-graduagdo em Direito ou mesmo profissionalizagdo da carreira académica na area,
iniciativas mais ou menos intensas de reforma de curriculos, com ado¢do de propostas de
flexibilizacdo curricular, énfase na formacdo pratica, retorno a uma formacdo mais critica,
com estudo das relagdes entre o Direito e outras ciéncias sociais, ¢ mesmo um discreto
distanciamento do Positivismo Juridico, que dominou as concepg¢des curriculares nos cursos
de Direito ao longo das tltimas cinco décadas. Processos de avaliagcdo de qualidade do ensino

de Direito tém sido executados em alguns paises, com reflexo em discussdes e transformagdes



de concepcao curricular, perfil docente e necessidade de maior aproximacao entre formagao
tedrica e pratica, dentre outros®.

Pode-se dizer adotando-se a tipologia do Processo de Bolonha que a formacao
em Direito no continente da-se em dois niveis.

* I Ciclo — Nivel de Graduagao em Direito. Trata-se de uma formacgao alcancada ap6s uma
média de cinco anos de graduacdo. Os graduados obtém na maior parte dos paises latino-
americanos, o titulo de advogado (Argentina, Bolivia, Colémbia, Equador, Mé¢xico,
Nicardgua, Paraguai, Peru, Uruguai, Venezuela). O titulo de bacharel em Direito ¢ obtido
apenas no caso do Brasil. A denomina¢do de Licenciado em Ciéncias Juridicas ¢ usada em El
Salvador, sendo que no Chile pode-se obter o titulo de Licenciado em Ciéncias Juridicas ou
Ciéncias Sociais. A maior parte das profissdes juridicas requer formalmente apenas o titulo do
I Ciclo. No Brasil o exercicio da profissio de advogado pressupde aprovacdo em exame
proprio da Ordem dos Advogados do Brasil. A ascensdo a algumas carreiras juridicas
tradicionais pressupde aprovacdo em exames especificos de conhecimento e tempo de
exercicio profissional.

¢ II Ciclo — Pés-Graduacao em Direito. A Pos-Graduacao adquire carater tanto académico
quanto profissional. Esta quase sempre estruturada em trés niveis. Ha cursos de natureza Lato
Sensu (como especializacdes e cursos relativos a Educacdo Continuada) e cursos Stricto
Sensu, de Mestrado ou Doutorado na Area. As especializagdes ou cursos de atualizagdo, feitos
apos o término do I Ciclo, tém se disseminado como meio dos profissionais terem acesso a
mudancas de paradigma tedrico em suas areas de atuagdo profissional ou mesmo em
decorréncia de transformagdes normativas consideraveis, como a chamada
constitucionalizagdo de Direitos privados.

Em alguns paises, como no Brasil, hd um sistema publico de credenciamento e
avaliagdo da pds-graduagdo stricto sensu. A obrigatoriedade de formacdo pos-graduada, ao
menos no nivel de Mestrado, para exercicio da docéncia tem se disseminado no continente,
sendo que em alguns paises € ja um critério de qualidade consolidado.

Mestrado em Direito — Os mestrados estdo disseminados em muitas
instituicdes, e pressupdem uma formacao para a docéncia e atividades de pesquisa. Sao via de

regra especializados em alguma éarea do Direito, como Direito Publico ou Privado, e mais

¥ No Brasil as mudangas curriculares ocorreram notadamente desde meados dos anos 1990, tendo como marco a
Portaria MEC 1886/94. Uma analise bastante rica deste movimento em torno das transformagdes no Ensino
Juridico no Brasil estd contida na chamada Colecdo OAB, um série de publica¢des oriundas da Comissdo de
Ensino Juridico do Conselho Federal da OAB, iniciada com a obra OAB Ensino Juridico: Diagnéstico,
Perspectivas e Propostas. Brasilia: OAB, Conselho Federal, 1992.



recentemente tendem a observar os parametros internacionais para o tempo de conclusdo, em
média de dois anos.

Doutorado em Direito — Nivel mais avancado da formagdo pressupde
atividade de pesquisa sofisticada. O doutorando deve apresentar tese que contribua para o
avanco e construcdo do conhecimento na area. Tendem a apresentar padrao de qualidade
internacional e também seu tempo de conclusdo tem sido abreviado, ficando em patamar
médio de quatro anos.

Apresentamos a seguir um quadro geral sobre a estrutura curricular da area no
nivel de Gradua¢do ou I Ciclo. Comparando-se a estrutura curricular das institui¢cdes
educacionais representadas na area de Direito € possivel observar certo padrio adotado.
Apesar das diferencas entre elas pode-se extrair um Quadro Geral Curricular para o
continente. H4 um pressuposto comum de que os estudantes nos primeiros dois anos, em
regra, devem adquirir uma formacgao geral de ambito interdisciplinar, com predominédncia de
disciplinas oriundas das Ciéncias Sociais ou Humanas. A partir do segundo ano, e em alguns
casos ja desde o primeiro ano, passam a cursar disciplinas especificas, com o intuito de
conhecerem os diferentes campos do Direito e seus procedimentos de realizagdo. Este ciclo
dura em média até o quinto ano ou final do curso. Paralelo a este, em média a partir do
terceiro ano, inicia-se um ciclo de formagao pratico-profissional. Pode-se também encontrar
disciplinas eletivas ou optativas ainda neste I Ciclo e que tentam oferecer uma area de

especializacdo ao estudante de I Ciclo.

ESTRUTURA CURRICULAR GERAL DA AREA

FORMACAO Ciéncia Politica; Introducdo a Economia; Introdu¢do a Sociologia; Sociologia
GERAL Juridica; Introdugdo a Filosofia; Histéria do Direito; Pesquisa Juridica; Teoria Geral
INTERDISCIPLINAR | do Estado; Etica; Introdug@o a Antropologia; Psicologia.

Introducdo ao Direito I; Introdugdo ao Direito 1I; DIREITO CONSTITUCIONAL;
DIREITO CIVIL: Direitos Reais, Direito de Familia, Sucessdes; DIREITO PENAL:
Introdu¢do ao Direito Penal, Direito Penal, tipificacdo e penal; DIREITO
COMERCIAL: Introdu¢do ao Direito Mercantil, Direito Mercantil; DIREITO
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO: Direito Administrativo, Direito Financeiro e

FORMACAO Direito Tributario; DIREITO PROCESSUAL: Civil, Penal, do Trabalho e
GERAL NA AREA Administrativo; Filosofia do Direito; Direito Tributario, Financeiro e Aduaneiro;
Direito Administrativo I, II, III, IV; Direito do Trabalho; Direito Agrario; Direito
Internacional Privado; Direito Internacional; Publico; Direito da Seguridade Social;
Direitos Humanos e Garantias; Contratos de Bens e Direito Reais; Titulo e

Operagdes de Crédito; Obrigagdes e Contrato Mercantil.
FORMACAO Oficina de Oratéria Forense; Oficina de Técnica de Negociagio; Oficina de Etica e
PRATICO - Exercicio Profissional; Pratica Profissional, Estidgio Curricular Supervisionado;

PROFISSIONAL Trabalho de Curso; Atividades Complementares.

Historia do Direito; Sociologia Juridica; Direito dos Minérios e da Energia;
FORMACAO Informatica Juridica; Criminologia; Direito da Integragdo; Direito Ambiental; Direito
OPTATIVA dos Danos; Direito dos Consumidores; Direito da Navegagdo; Mercado de Capitais;
Elementos da Mediagdo; Inglés; Formag¢do Econémica e Social; Técnica em
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Sistemas; Sistemas Politicos Eleitorais; Direitos Humanos; Direitos Ambientais;
Contencioso Administrativo; Direto do Comercio Internacional; Direto de Autor;
Propriedade Industrial; Corregedoria Publica; Direto Notarial; Condominio; Direito
Monetario; Direto Candnico.

Direito Romano;Direito Comparado; Direito Castrense; Direito Turistico; Negociagdo
Coletiva; Relagdes Humanas e Administracdo Pessoal; Direito Burocratico; Amparo
Agrario; Jurisprudéncia; Direito Aduaneiro; Organizacdo da Adm. Publica; Direito
Maritimo Internacional; Direito Consular; Direito Migratério; Computacao;

Fg;}gi?g? AO Institui¢des Politicqs; Medicina Le'gal; 'Di'reito Penitenciario; Delitos Espe_ciais;
Vitimologia; Procedimentos Especiais; Direitos Humanos; Garantias de Seguridade
Juridica; Garantias Sociais; Sistemas Juridicos Contemporaneos; Direito Processual
Fiscal; Impostos Especiais; Contabilidade Aplicada ao Direito; Direto Urbano;
Direito Registral; Direito Municipal; Investimento Estrangeiro.
Mapa de Profissoes

A Area de Direito tem vinculagdo profissional direta, sendo que em todo o
continente a formagao juridica tem sentido amplo, propiciando o acesso a multiplas fungdes e
atividades profissionais. H& desde carreiras tipicas do Estado vinculadas obrigatoriamente ao
grau de bacharel em Direito, como aquelas relacionadas a administragdo e funcionamento do
sistema judicial até funcdes de dominio mais recente, como consultorias em organizagdes
ndo-governamentais, atividades de arbitro ou mediadores em conflitos extra-judiciais. Ha
ainda fungdes profissionais ndo juridicas, mas tradicionalmente reservadas aos juristas, como
a docéncia em Direito. Em alguns paises latino-americanos esta ultima vem despontando
como opgdo profissional relevante, em virtude do crescimento do nimero de cursos e
faculdades de Direito, e necessidade crescente de novos profissionais. Como sintese pode-se
dizer que a Area é imprescindivel 4 administragdo da Justica, sendo certo que seus graduados
podem exercer um leque de fungdes profissionais tanto de carater tradicional como inovador,
sendo quase que inesgotaveis as possibilidades de exercicio profissional. E também
necessario destacar que na América Latina muitos estudantes procuram os cursos de Direito
como meio de reforcar uma profissionalizacdo pré-existente, como ¢ o caso de muitos
funcionarios publicos, nos niveis federal, estadual e de administragdo municipal.

Apresentamos a seguir um quadro das principais atividades e fungdes
desempenhadas pelos graduados em Direito. Observe-se que o quadro ndo pode ser aplicado a
nenhum pais exclusivamente, mas se constitui como um mosaico das profissdes que podem

ser encontradas nos 13 paises que participam do Projeto ALFA Tuning na area de Direito.

PERFIL DE FUNCOES PROFISSIONAIS NA AREA

FUNCOES

PUBLICAS FUNCOES PROFISSIONAIS DE AMBITO PUBLICO OU PRIVADO

Niveis federal e estadual (juiz de paz, juiz de primeira instdncia, juiz de segunda
Magistratura instancia, corregedores, juiz de contas da Republica, ministro de tribunais recursais, juiz
de corte suprema de justica) membros de conselho de justica, tribunal constitucional,
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tribunal agrério.

Defensor publico, defensor de oficio, procurador de Estado (procuradores especificos e
Ministério Publico | auxiliares), auditor militar, procuradores da reptblica, promotores de justica,
procuradores militares.

Funcdes auxiliares a

administracdo da
Justica

Fiscal em todos os niveis da esfera publica, auxiliares de justica, funciondrios
administrativos do sistema judicial.

Advogado assimilado a carreira militar, funcionérios auxiliares, escrivdo, secretario de
Administragdo do | justica, diretores e assessores dos 6rgdos do Estado, secretario de salas civis, penais e do

Estado trabalho, assessores juridicos dos parlamentares, notarios, tabelides (tabelides de registro
civil, dentre outros), funciondrio publico e representantes em missdes diplomaticas.

Assessoria Juridica
Publica

Procuradores municipais. Membros da Advocacia Geral da Unido.

Segurancga Publica | Delegados de Policia, Administradores Penitenciarios.

Docéncia em

. - T Membros de institui¢des de ensino publico (professores e pesquisadores universitarios).
Institui¢oes Publicas ¢ p (p pesq )

Advocacia (litigante, liberal, advogado empregado, dentre outros), assessor e/ou
consultor juridico de institui¢des privadas, membros de organizagdes de conciliagdo e
arbitragem (arbitro, conciliador, mediador), membros de institui¢des de ensino privado
(professores e pesquisadores universitarios), notario, investigador na area juridico-
econdmica, assessor e/ou diretor responsavel pela area juridica de empresas privadas.

FUNCOES
PRIVADAS

Competéncias Especificas Identificadas

A Consulta sobre Competéncias Especificas da area previamente definidas
pelo grupo de representantes institucionais demonstrou a excelente acolhida de um novo
paradigma educacional voltado para o estudante. Ainda que esta abordagem seja
relativamente nova para grande parte dos sistemas educacionais latino-americanos, os
resultados quantitativos alcangados na pesquisa sobre as Competéncias Especificas em
Direito, que foi efetuada em 13 paises e 17 diferentes instituicdes na Area de Direito, atesta a
boa disposicdo de docentes, estudantes, graduados e empregadores em relacdo a novas
propostas e metodologias para a formagdo em Direito.

E oportuno lembrar que uma competéncia pode ser definida, segundo o
glossario TUNING, como ‘“uma combina¢do dinamica de conhecimento, compreensdo,
capacidades e habilidades. Fixar estas competéncias é o objetivo dos programas
educacionais. Competéncias sdo formadas em variadas unidades de crédito e alcan¢adas em
diferentes estagios. Podem ser divididas em competéncias relacionadas a areas de estudo
especificas e competéncias genéricas (comuns a qualquer grau ou curso)” (Gonzalez;
Wagenaar, 2003, 255).

As competéncias especificas selecionadas pelos representantes de Direito na I1
Reunido Geral da Costa Rica foram as seguintes:

* VO0I-Conhecer, interpretar e aplicar os principios gerais do Direito ¢ do ordenamento

juridico.
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* V02-Conhecer, interpretar e aplicar as normas e principios do sistema juridico nacional e
internacional em casos concretos.

* VO03-Buscar a justi¢a e a eqliidade em todas as situagcdes em que intervém.

* V04-Estar comprometido com os Direitos Humanos e com o Estado social e democratico
de Direito.

* V05-Capacidade de exercer sua profissdo trabalhando em equipe com colegas.

* VO06-Capacidade de trabalhar em equipes interdisciplinares como especialista em Direito
contribuindo de forma efetiva em suas tarefas.

*  V07-Compreender adequadamente os fendmenos politicos, sociais, econdmicos, pessoais
e psicologicos -entre outros- considerando-os na interpretagdo e aplicacao do Direito.

* VO08-Ser consciente da dimensao ética das profissdes juridicas e da responsabilidade social
do graduado em Direito e atuar em conseqiiéncia.

* V09-Capacidade de raciocinar e argumentar juridicamente.

* VI10-Capacidade de dialogar e debater a partir de uma perspectiva juridica,
compreendendo os distintos pontos de vista e articulando-os com o proposito de oferecer uma
solucao razoavel.

* VI1I-Considerar a pertinéncia do uso de meios alternativos de solug¢do de conflitos.

* VI12-Conhecer uma lingua estrangeira que permita o desempenho eficiente em ambito
juridico (inglés, portugués ou espanhol).

* VI13-Capacidade para usar a tecnologia necessdria na busca de informagdes relevantes
para o desempenho e atualizag¢do profissionais.

* VIl14-Capacidade para aplicar critérios de investigacdo cientifica em sua atividade
profissional.

* VI15-Capacidade para aplicar seus conhecimentos de maneira especialmente eficaz em
uma area determinada de sua profissao.

* VI16-Capacidade de enfrentar situagdes novas e contribuir para a criacdo de instituigdes e
solugdes juridicas em casos gerais e particulares.

* VI17-Capacidade para elaborar textos e expressar-se oralmente em linguagem fluida e
técnica, usando termos juridicos precisos e claros.

* VI18-Capacidade para analisar uma ampla diversidade de trabalhos complexos em relagdo
ao Direito e sintetizar seus argumentos de forma precisa.

* V19-Capacidade para tomar decisdes juridicas fundamentadas.
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* V20-Compreender e relacionar os fundamentos filosoficos e tedricos do Direito com sua
aplicacdo pratica.

* V2I-Demonstrar consciéncia critica na analise do ordenamento juridico.

* V22-Capacidade de atuar juridica e tecnicamente em diferentes instancias administrativas
ou judiciais com a devida utilizagdo de processos, atos e procedimentos.

* V23-Capacidade para decidir se as circunstancias de fato estdo suficientemente claras para
poder-se adotar uma decisdo fundamentada no Direito.

* V24-Atuar de maneira leal, diligente e transparente na defesa de interesses das pessoas
que representa.

Pode-se inferir que as competéncias especificas apresentam como proposta de
ensino-aprendizagem quatro tendéncias decorrentes das transformacdes na Area e
anteriormente discutidas. Estas tendéncias seriam:

* Perda de hegemonia da abordagem tedrica tradicional, baseada em uma estrutura restrita e
dogmatica do conhecimento.

* Busca de uma compreensdo socialmente comprometida do Direito e das fungdes
profissionais juridicas.

* Valorizagdo de competéncias técnicas e investigativas.

* Valorizagdo da dimensao ética da atuacao juridica.

Outra leitura possivel pode ser estabelecida a partir do exame das
competéncias genéricas definidas na esfera latino-americana.

Competéncias Genéricas na América Latina e as Competéncias de Direito

As competéncias genéricas da América Latina foram definidas na I Reunido
Geral de Buenos Aires entre 16 ¢ 19 de margo de 2005. O objetivo do encontro foi
exatamente definir estas competéncias e ndo apenas endossar aquelas propostas pelo sistema
europeu de ensino. As competéncias genéricas definidas foram as seguintes:

* (apacidade de abstragdo, analise e sintese.

* C(Capacidade de aplicar os conhecimentos na pratica.
* (Capacidade para organizar e planificar o tempo

* Conhecimento sobre a area de estudos e a profissao.
* Responsabilidade social e compromisso cidadao.

* Capacidade de comunicag¢do oral e escrita.

* (apacidade de comunica¢do em um segundo idioma.

* Habilidade no uso das tecnologias da informagdo e da comunicagao.
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* Capacidade de pesquisar

¢ (Capacidade de aprender e atualizar-se permanentemente.

* Habilidades para procurar, processar e analisar informagao procedente de fontes diversas.
* (Capacidade critica e autocritica.

* (Capacidade para agir em novas situagoes.

* (Capacidade criativa.

* (Capacidade para identificar, colocar e resolver problemas.

* (Capacidade para tomar decisdes.

* Capacidade de trabalho em equipe.

* Habilidades interpessoais.

* (Capacidade de motivar e direcionar a metas comuns.

¢ Compromisso com a preservagdo do meio ambiente.

¢ Compromisso com seu meio socio-cultural.

* Valoragao e respeito pela diversidade e pelo multiculturalismo.
* Habilidade para trabalhar em contextos internacionais.

* Habilidade para trabalhar de forma auténoma.

* (Capacidade para formular e realizar gestoes de projetos.

¢ Compromisso ético.

* Compromisso com a qualidade.

As competéncias especificas em Direito, propostas e definidas pelos 17
representantes latino-americanos (abrangendo 13 paises) revelam uma abordagem afinada a
estas. H4 assim uma aproximacdo a competéncias relativas ao contexto regional, sendo que
foram destacadas ao menos cinco competéncias especificas de sentido ético, que foram as
mais valorizadas, como competéncias genéricas, tanto por académicos quanto empregadores
na América Latina quando da consulta sobre competéncias genéricas.

Adotando-se o modelo proposto por Laka e Narvaiza em apresentagcdo perante
a Comissao Européia em junho de 2006 as dimensdes enfatizadas nas competéncias
especificas e que guardam relagdo ao grupo de Competéncias Genéricas na América Latina
seriam as seguintes:

* A — Dimensao relativa ao Processo de Ensino-Aprendizagem — Competéncias especificas
vinculadas a V01,V02,V06,V07,V09, V10, V11, V14, V15,V16,V17, V18, V19, V20, V22,
V23.
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* B - Dimensdao relativa aos Valores Sociais — Competéncias especificas vinculadas a V03,
V04, V07,V08, V10, V11,V21,V24.

¢ C - Dimensao relativa a Habilidades Interpessoais — Competéncias especificas vinculadas
a Vo5, V17,V10.

* D - Dimensao relativa ao Contexto Internacional — Competéncias especificas vinculadas a
V02,VI12,V13.

Como se observa algumas competéncias especificas se vinculam a mais de
uma dimensdo, como por exemplo, a de nimero V10-Capacidade de dialogar e debater a
partir de uma perspectiva juridica, compreendendo os distintos pontos de vista e articulando-
os a fim de promover uma solugdo razoavel.

Esta competéncia articula concomitantemente a uma dimensdo relativa ao
conhecimento da area, como ser capaz de expor ou adotar uma perspectiva juridica, também
outras como habilidade para dialogar (no campo das competéncias interpessoais) e ainda
agrega valores sociais, uma vez que a solucdo razodvel, ainda que de natureza juridica, deve
estar associada a valores sociais.

Metodologia e Resultados da Consulta Realizada na Area de Direito

A partir da identificacdo das competéncias especificas estabelecidas foi
realizada nos meses de abril e maio de 2006 uma consulta junto a quatro segmentos
(académicos, estudantes, graduados e empregadores) no sentido de avaliar-validar as
competéncias identificadas pelo grupo de Direito. A consulta obteve uma excelente acolhida,
atestada pelos bons resultados quantitativos da amostra. No total foram 2.216 respondentes na
area de Direito. Houve um relativo equilibrio entre os paises, ndo tendo havido condic¢des
metodoldgicas, pelo periodo relativamente curto em que a consulta deveria ser realizada, em
correlacionar o nimero de respondentes com o presumido nimero de membros das categorias
respondentes em cada pais. Pode-se também depreender que na obtencdo de resultados
expressivos foi importante a participagdo dos Centros Nacionais Tuning, que em alguns
paises, como o Paraguai, tomou a si a tarefa de empreender a consulta.

Quanto aos procedimentos adotados na consulta podemos sintetiza-los nas
seguintes conclusodes:

* Ficou evidente que os representantes da area foram os principais responsaveis pela
aplicagdo do instrumento, ndo tendo havido, em sua maioria, significativo apoio institucional.
Em alguns paises, onde os Centros Nacionais Tuning — CNT foram mais ativos, as respostas

foram mais numerosas proporcionalmente.
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* Houve uma selecdo prévia dos docentes, estudantes, graduados e empregadores
consultados, sendo que a amostra ndo foi aleatéria em nenhuma instituicdo. No caso dos
docentes houve intencdo de consultar os com maior tempo na instituicdo e com regime de
trabalho mais intenso. Coleta foi predominantemente por meio de sensibilizagdo presencial.

* No caso dos graduados muitas instituicdes consultaram ex-alunos que permaneceram
vinculados na condi¢do de pos-graduado, em cursos de mestrado ou especializagdes em
Direito.

* Os responsaveis pela amostra procuraram selecionar empregadores com destaque
profissional em suas areas de atuagdo, como Ministros de Tribunais Superiores, Advogados
do sistema publico, Procuradores Federais e advogados de escritérios de reconhecida
reputacdo em suas especialidades juridicas. Em alguns paises Ministros da Suprema Corte
responderam aos questionarios. No Brasil colaboraram com o Projeto Tuning na condi¢do de
empregadores a Ministra Ellen Gracie Northfleet e o Ministro Sepulveda Pertence.

Diferencas de estrutura administrativa, caracteristicas institucionais e formas
de participagdo dos centros nacionais Tuning levaram a necessidade de autonomia entre as
instituicdes representantes da area de Direito, sendo que em conseqiiéncia os procedimentos
administrativos de consulta foram heterogéneos.

Resultados da Consulta

Quanto aos resultados obtidos a conclusdo mais evidente ¢ o alto grau de
validagdo alcangado pelas competéncias quanto a sua importancia. Isto em todos os grupos.
Entre a competéncia que alcangou maior validacdo quantitativa, que foi a de V24 no grupo
dos graduados (3, 858) e a menor validagdo numérica, que foi a de V12 entre os estudantes
(3,336), ha uma diferenca de apenas 0,522 pontos, ou seja, pouco mais de meio ponto, em
uma escala que vai de 1 (nada), 2 (pouco), 3 (suficiente) a 4 (muito).

Este resultado demonstrou uma inquestiondvel acolhida das competéncias
propostas pelo grupo de Direito Tuning. Quanto a consulta sobre a possivel realizagdo destas
mesmas competéncias a amostra indica que seu grau foi sempre menor que o grau de
importancia conferido, ndo havendo, todavia, grande disparidade entre competéncias mais
valorizadas e seu grau de implementacdo. Note-se que aqui se repete o fato de que foram os
graduados que conferiram maior valor quantitativo a realizacdo de uma competéncia, a V24
(3,279) e também o menor valor a menos valorizada (V12).

O grau de realizagdo da maior parte das competéncias em todos os grupos esta
entre os niveis 3,300 até 2,439, salvo exatamente a competéncia de V12. Assim, pode-se

inferir que apesar de sua pouca ou insuficiente realiza¢do as competéncias ndo deixam de se
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apresentar de alguma forma no processo pedagdgico, ndo sendo a priori, competéncias
inovadoras.

Quando da II Reunido Geral do Tuning, que ocorreu em Bruxelas o Grupo de
Direito apresentou algumas hipoteses para estes resultados. O primeiro de que os consultados
apresentaram uma auto-avaliacdo tendente a uma atitude de acomodagdo, que parte da
premissa de que as propostas pedagdgicas vigentes sdo em alguma medida adequadas a
formag¢do do bacharel em Direito. Levando-se em conta que a avaliacdo da realizagdo de uma
competéncia tem como ponto de partida geral o grau de expectativa quanto a sua realizagdo,
pode-se inferir que o grau de expectativa de realizacdo de competéncias seria relativamente
modesto.

Comparando-se os resultados e a variancia alcangados pode-se concluir que a
avaliacdo entre grupos e entre competéncias mais € menos valorizadas ndo foi expressiva,
tendo oscilado entre todos os grupos consultados em menos de 1 ponto entre a mais € a menos
importante.

Assim podem ser concluidos os seguintes resultados principais:

* Validacdo das competéncias por todos os grupos consultados. A acolhida de todas as
competéncias propostas pelos representantes docentes no projeto Tuning revela que este pode
expressar os paradigmas em mudanga, mas também modelos consolidados da educacao
juridica no continente. H4 que se ressaltar que nenhuma das competéncias especificas
propostas recebeu menos que o conceito importancia suficiente ou consideravel nas quatro
grupos consultados (o nivel 3,181 entre estudantes na competéncia V20).

* Resultados revelam pouca varidncia numérica entre competéncias menos € mais
importantes. Entre os quatro grupos consultados todos valorizaram as competéncias
propostas, havendo uma critica mais evidente quanto a sua realizagdo nos processos
educacionais.

* Revelam abordagem ainda vinculada a formagdo classica, com énfase em competéncias
gerais relativas a um efetivo desempenho profissional.

Ao enfrentar a andlise das competéncias mais destacadas pelos quatro grupos,
ficou evidente a enorme convergéncia entre as competéncias selecionadas como mais
importantes. Isto sempre tendo em mente que ndo ha grande variancia entre estas.

Adotando o quadro comparativo oferecido pelos estatisticos responsaveis pelo
projeto, que dispde sobre as competéncias mais € menos importantes para cada grupo, os
representantes Tuning chegaram a conclusdo que as competéncias mais destacadas refletem

uma absor¢do do modelo de formagdo juridica mais recorrente e tradicional no continente, ou
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seja, do profissional com competéncias de natureza mais teorica, ainda vinculada ao
paradigma da valorizagdo do conhecimento abstrato.

Note-se que as competéncias especificas mais associadas com as competéncias
genéricas propostas pelo Tuning tiveram acolhida menos significativa, devendo-se apontar
que se referem via de regra a competéncias técnicas ou instrumentais. Houve convergéncia
entre os quatro grupos nas trés primeiras competéncias mais importantes.

* V09-Capacidade de raciocinar e argumentar juridicamente — Competéncia relativa ao
Processo de Ensino-Aprendizagem.

* V24-Atuar de maneira leal, diligente e transparente na defesa dos interesses das pessoas
que representa — Competéncia relativa aos Valores Sociais.

* VI19-Capacidade de tomar decisdes juridicas fundamentadas — Competéncia relativa ao
Processo de Ensino-Aprendizagem.

Assim os quatro grupos concordam que a formagdo juridica deve estar
orientada a competéncias especificas e privativas da area, que requerem tanto conhecimento
teorico quanto capacidade e discernimento no uso do instrumental técnico proprio do campo.
Note-se também que as competéncias acima se vinculam a uma capacidade ativa, em que o
profissional do Direito utiliza concreta e eficazmente o conhecimento abstrato da area.

Nao deixa de ser esclarecedor uma andlise ainda que rapida das competéncias
menos valorizadas por cada grupo consultado.

* Entre os académicos a competéncia menos valorizada foi surpreendentemente a V14, ou

seja, a Capacidade de aplicar critérios de investigacao cientifica. Este fato demonstra a pouca

ou nenhuma familiaridade que os docentes em Direito mantém com a pesquisa académica.
Apesar da disseminagdo recente dos Mestrados ¢ Doutorados, espagos de producdo da
pesquisa juridica, muitos dos formadores dos novos profissionais nao valorizam a capacidade
de investigacdo, em franco contraste com a necessidade de que os estudantes adquiram
autonomia investigativa em um ambiente profissional que requer o crescente acesso €
dominio de informagdo especializada. Esta percepcdo estd em franca colisdo com paradigmas
contemporaneos da formagdo profissional, que rejeita a falsa dicotomia “formacgao
profissional versus formagao para a pesquisa” (Fragale Filho e Veronese, 2004, 68).

* Entre os graduados a competéncia menos valorizada foi a V05, ou seja, a Capacidade de

exercer sua profissdo trabalhando em equipe com colegas. Este fato demonstra que os

graduados em Direito se percebem como profissionais competitivos, que ndo precisam

demonstrar competéncias relativas ao trabalho em ambiente coletivo. Tendem a adotar uma
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perspectiva do profissional do Direito como um sujeito solitario, trabalhando em ambiente
tradicional de escritorios de pequeno porte ou em fungdes tipicas do sistema judicial.
Evidentemente esta percepcdo ¢ insuficiente para compreender as transformagdes
ocupacionais da maior parte das fungdes juridicas. A capacidade de trabalhar em equipe ¢ sem
sombra de diivida uma condicdo prioritaria para o bom desempenho profissional.

* Entre os estudantes a competéncia menos valorizada foi a V11, ou seja, Considerar a

pertinéncia do uso de meios alternativos na solucdo de conflitos. Este fato demonstra que os

estudantes sdo ainda expostos a uma abordagem juridica, sobretudo contenciosa, que tende a
ver no sistema judicial a unica via eficaz ou idonea para resolver conflitos. Esta abordagem os
leva a desconsiderar um campo juridico promissor, qual seja, o da crescente busca por meios e
profissionais aptos a atuarem como arbitros ou mediadores, notadamente nos campos do
Direito Comercial e do Direito de Familia.

* Entre os empregadores a competéncia menos valorizada foi a V06, ou seja, Capacidade de

trabalhar em equipes interdisciplinares como especialista em Direito contribuindo de maneira

efetiva para suas tarefas. Este fato pode ser compreendido pelas caracteristicas do grupo de

empregadores consultados, a maior parte profissionais vinculados a atividades juridicas
tradicionais, como advogados ou membros da Magistratura e do Ministério Publico. Em regra
estes profissionais ndo exercem atividades em equipes interdisciplinares e, portanto, nao
valorizam esta capacidade.

Da breve analise oferecida pode-se concluir que a partir das competéncias
menos valorizadas projeta-se um perfil de académicos, estudantes, graduados e empregadores
ainda nao sensibilizados para a necessidade de absorcdo de competéncias menos afinadas a
uma formagao tradicional e a ocupacdes correlatas. Esta visdo se conflita com as evidentes
mudancas nas possibilidades ocupacionais para os graduados em Direito, apenas para citar
uma, como a necessidade de desenvolver habilidades e competéncias que permitam a
integracdo harmoniosa a equipes profissionais estritamente juridicas ou interdisciplinares. A
disseminagdo destas competéncias no processo de formagao ¢ assim um desafio que deve ser
enfrentado o quanto antes.

Conclusao

A oportunidade de participagdo no Projeto Tuning América Latina, no tocante
a area de Direito, propiciou uma valiosa discussd@o sobre um novo paradigma pedagogico.
Este novo modelo contempla um projeto de formacdo voltado para o estudante, necessidade
de mudan¢a da mentalidade docente, ainda profundamente arraigada em transmissdo de

conteudos e traz a luz pontos de convergéncia entre os paises latino-americanos.
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Estes pontos de convergéncia sio muito evidentes na estrutura curricular
comum que orienta os cursos de Direito, nas metodologias de ensino-aprendizagem adotadas
e ficaram ressaltadas na acolhida expressiva sobre as competéncias especificas propostas.

Apesar deste cenario comum a mobilidade de estudantes e docentes ainda ¢
muito restrita em todo o continente, a0 menos na area de Direito. Trata-se de tentar explorar
em um futuro préximo o alargamento destas perspectivas, que seria certamente proveitoso
para ambos os grupos. A area de Direito, tanto na Gradua¢do quanto Pds-Graduacdo, tem
apresentado em todo o continente um impressionante crescimento quantitativo, e a despeito
das possiveis consideragdes sobre os aspectos qualitativos desta expansdo ¢ inegédvel seu
potencial de absor¢do de modelos pedagdgicos inovadores. A despeito de se constituir como
area consolidada a formacgdo em Direito demanda uma melhor adequacdo entre seu arcabougo
tedrico e muita das competéncias apontadas e validadas na consulta do Projeto Tuning.

A simples reflexdo em torno das competéncias a serem obtidas no processo de
formagdo constitui para a area uma mudanga significativa de paradigma, que desloca o centro
deste processo para a figura do estudante de Direito, historicamente um sujeito passivo
destinado a memorizar leis e cddigos a serem aplicados ao chamado caso concreto.

Em contraste uma proposta de formacdo baseada em competéncias, sem
descuidar dos aspectos conceituais, abriga um amplo leque de temas a serem enfrentados na
formagao juridica e que tém ficado a margem dos projetos pedagdgicos vigentes. Trata-se, por
exemplo, para mencionar a competéncia com mais alto grau de validagdo alcangada, de dotar
os futuros advogados, conforme os denomina a América Espanhola, ou bacharéis, como os
denomina o Brasil, de um instrumental técnico, mas também da capacidade critica para
avaliar o impacto das decisdes juridicas a que dao origem. Por longo periodo esta ndo foi uma
preocupagdo concreta dos profissionais do Direito, que tendiam a desconsiderar aspectos
sociais ou subjetivos das decisdes a seu cargo.

A reflexdo sobre competéncias estd ainda em seu inicio, mas os resultados
obtidos demonstram que a Educacdo Juridica na América Latina estd propicia a acolher
projetos de transformagao de seus conteudos, metodologia e objetivos.
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