UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO — UFERSA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS — CCSAH
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS — DCSA
CURSO DE GRADUAGAO EM DIREITO

Ata da 42 Reunido Extraordindria do Colegiado
do Curso de Direito da Ufersa do semestre
letivo 2021.2, realizada no dia 21 de margo de
2022.

Ao vigésimo primeiro dia do més de marco de dois mil e vinte e dois, as nove horas, via
plataforma online Google Meets (sob o dominio “ufersa.edu.br”), realizou-se a 42 Reunido
Extraordindria do Colegiado do Curso de Graduacdo em Direito da Ufersa do semestre letivo
2021.2, sob a Presidéncia do Professor Rodrigo Vieira Costa. Atendendo a convocagdo,
compareceram a reunido, além do Presidente, os Professores Daniel Alves Pessoa, Felipe Araujo
Castro, Ramon Rebougas Nolasco de Oliveira, Thiago Arruda Queiroz Lima; compareceu também
a estudante Eduarda de Matheus Silva Guedes, na condi¢do de representante discente.
Presentes igualmente docentes do Curso de Direito, Centro Académicos Marcos Dionisio e
discentes regularmente matriculados. Verificado o quérum de instalagdo, o Prof. Rodrigo Vieira
Costa saudou os presentes e leu a matéria posta em pauta: | — Discussao sobre a implantagao
da nova Estrutura Curricular do Curso de Direito. Dado o cardter extraordinario da reunido, a
pauta ndo foi objeto de deliberagdo. Assim exposto, teve inicio a aprecia¢do da pauta: | -
Discussao sobre a implantag¢ao da nova Estrutura Curricular do Curso de Direito: O Professor
Rodrigo Vieira Costa fez um breve resumo para atualizar os presentes na reunido. Ele também
comunicou que a convocacdo dessa reunido foi enviada a todos os professores e alunos do
curso, sendo importante a participacdo e presenga de todos. Mencionou que na convocatodria
foram anexados os estudos realizados pelo Prof. Marcelo Lauar, pertencente ao NDE, sobre
vantagens e desvantagens de cada modelo de migracao curricular e seus impactos na carga-
horaria docente, bem como as simulacGes realizadas pelo Vice-Coordenador, Prof. Thiago
Arruda, nas hipdteses de migracdo vedada e migracdo obrigatéria. O Prof. Rodrigo Vieira
mencionou que desde a aprovacao do novo PPC do Curso de Direito, em outubro de 2021, o
Nucleo Docente Estruturante tem se dedicado a elaborar os caminhos através dos quais o
Projeto podera ser implementado. Esse esforco passa pela regulamentacdo da transicdo entre
o PPC vigente (2009/2014) e o novo, através de portaria da PROGRAD que delineara a passagem
de uma estrutura curricular a outra, prevendo, por exemplo, as equivaléncias entre disciplinas,
hipdteses de dispensa etc. Em linhas gerais, o trabalho de redacdo da portaria estd em fase



bastante avancada. No entanto, para que seja possivel completa-lo, faz-se necessario que o
Curso decida acerca da possibilidade (ou obrigatoriedade) de migra¢do dos discentes de uma
estrutura curricular a outra. Quanto a isso, trés cendrios apresentam-se possiveis: 1. Migracao
vedada: os estudantes cumpririam com a estrutura curricular vigente a época de seu ingresso
no Curso. 2. Migragao facultativa: os estudantes cumpririam com a estrutura curricular vigente
a época de seu ingresso no Curso, porém, com a possibilidade de migracao para aqueles que
assim optassem. E o modelo mais utilizado na UFERSA. 3. Migracdo obrigatéria: todos os
estudantes teriam seu itinerario definido, a partir do primeiro semestre de implantagdo do novo
PPC, pela nova estrutura curricular. Seriam estabelecidas regras de transicdo — ligadas a
equivaléncias, dispensas e outras disposicdes sobre integralizacao curricular. O NDE, entdo,
realizou duas reunides em que o assunto foi discutido com membros da equipe da PROGRAD.
Em paralelo, ainda, realizou e analisou, junto a Coordenacdo, simula¢cdes dos cenarios acima
descritos. Com isso, decidiu por remeter o assunto ao Colegiado do Curso, para que ndo apenas
os membros do Colegiado, mas todos que compdem o curso, possam discutir o tema e delinear
os termos da decisdo que serd tomada. Ao fazé-lo, o NDE orientou que o modelo da migracao
vedada seria, até o presente momento, o mais adequado, tendo em vista o que ja vem sendo
adotado por nossa instituicdo em outras mudancas curriculares. Entretanto, caberd ao
Colegiado a decisdo. E a partir disso que se convocou esta reunido do Colegiado de Curso. Na
ocasido, foi feito um resgate com maior profundidade dos pontos aqui mencionados. Nisso,
incluiu-se a apresentacdo das simula¢des dos diferentes cenarios relacionados a migragdo. O
Prof. Thiago Arruda Queiroz Lima iniciou a apresentacdo acerca das simulagdes com a transicdo
de migracdo vedada e migracdo obrigatdria. Ele explicou todas as modificacGes periodo por
periodo. O Prof. Marcelo Lauar, membro do NDE, fez a apresentacdo do cendrio das cargas
horarias. O Prof. Felipe Aradjo Castro explicou sua posicdo pela migragdo obrigatdria, por
entender ser a mais benéfica para todos. O Prof. Daniel Alves Pessoa prop06s que se fizesse a
votacdo de qual modelo sera escolhido logo apds as apresentagdes dos modelos de migracdo e
ja apresentou seu voto pela migracdo obrigatéria. O Prof. Ulisses comentou que pela sua
experiéncia a migracdo facultativa é muito danosa para todos e ja que a migragdo obrigatéria é
permitida, seria o melhor caminho. O Prof. Thiago Arruda Queiroz Lima explicou sua posi¢do e
acha que o ideal seria deixar para implementar o novo PPC apenas no ano de 2023 (semestre
2021.2), pois seria inviavel virar todo o curriculo em menos de dois meses, que é o tempo
restante para inicio do proximo semestre. A discente Eduarda Guedes, representante dos
estudantes, manifestou que os alunos foram pegos de surpresa com o posicionamento dos
professores e que ndo tiveram tempo habil de analisar bem as apresentagdes com as simulagées
das migragdes propostas e, portanto, ndo se sentia preparada para votar a respeito nesse
momento. No chat, muito alunos comentam que sao contra a proposta da migragao obrigatoria.
O Prof. Felipe Araujo Castro manifestou que ndo compreendeu quais seriam os prejuizos que os
discentes teriam para eles estarem t3o veementemente contrdrios a migra¢dao obrigatdria. O
Prof. Ramon Reboucas Nolasco de Oliveira entendeu que a discussdo ndo deveria ficar adstrita
a aspectos quantitativos entre distribuicdo de carga-horaria docente e tempo para o aluno
concluir o curso, mas estes elementos sdo fundamentais para a qualidade do curso, pois ha
demandas de pesquisa, extensdo e administrativas. Quanto ao momento para implementar o
novo PPC, o Prof. Ramon Reboucas Nolasco de Oliveira entendeu que ndo deve haver pressa,
diante das incertezas entre professores e estudantes quanto aos cendrios concretos dos
modelos de migracdo possiveis. Desse modo, é favoravel a prolongar o tempo de debate com
participacdo de docentes e discentes. A Prof. Ana Maria Bezerra sugeriu a criacdo de Grupo de
Trabalho para que haja essas discussdes com os alunos. Ela falou que o prazo deva ser estendido
caso o Grupo de Trabalho seja aprovado, pois ha necessidade de tempo para reunir os alunos e
professores. A Prof. Ana Maria Bezerra sugeriu que se fizesse uma consulta a PROGRAD, para
saber qual o prazo maximo para envio da portaria de transicdo para implementac¢dao do novo
PPC no semestre 2022.2, no ano de 2023. No chat, o prof. Marcus Tullius ressaltou a importancia
do quadro de equivaléncia caso a hipdtese da migracao obrigatdria vingasse. O Prof. Rodrigo




Vieira esclareceu que a Portaria é um instrumento de orientacdo da mudancga do curso cujo
destinatario final € a PROGRAD. Disse ainda que tanto equivaléncias como dispensas estariam
na Portaria. Esclareceu ainda que a consulta anterior feita aos servidores da PROGRAD no NDE
era sobre o tempo que o Setor Pedagdgico e a DRA levariam para analise da Portaria e
implementag¢do no SIGAA do novo PPC segundo a Portaria, no que foi mencionado as datas
tomando por base este semestre, mas que essas datas ndo eram impositivas ou fatais. O Prof.
Marcelo Lauar p6s no chat que, de acordo com a reunido com a PROGRAD na Ultima semana, a
Portaria precisaria estar aprovada até 15 de abril. Para isso, ela precisaria ser enviada até essa
sexta, 25 de margo, para que houvesse tempo para revisdes e corre¢des internas. Para isso, a
Portaria precisaria ser finalizada até a sexta, caso o Colegiado entendesse por sua
implementa¢do imediata no semestre 2022.1. O Prof. Felipe Araljo Castro fez entdo um
encaminhamento de que em 15 dias tenhamos uma nova reunido para definicdo do modelo de
transicao e para discutir a formacdo dos Grupos de Trabalhos, tempo no qual se faria nova
consulta a PROGRAD sobre prazos para andlise e implementacao no SIGAA. A discente Eduarda
Guedes concordou com as palavras da Prof. Ana Maria Bezerra e falou que 15 dias é um tempo
muito curto para reunir todos os alunos e fazer a compreensao por parte de todos. O Professor
Rodrigo Vieira Costa fez a mesma proposta que o Prof. Felipe Araujo Castro, alterando apenas a
guantidade de dias para a proxima reunido apds a resposta da PROGRAD, com prazo limite do
dia 11 de abril, comprometendo-se a apresentar aos estudantes o novo PPC e os modelos em
discussdo. Votagao: Portanto, houve duas propostas, a 12 do Prof. Felipe Aratjo Castro com a
préxima reunido sendo em 15 dias e a 22 do Prof. Rodrigo Vieira com a reunido sendo dia 11
de abril, ja com a resposta da PROGRAD sobre prazos. A Proposta um teve dois votos e a
proposta dois teve 3 votos, também registrado um voto por abstenc¢ao. Sendo assim, ficou
encaminhado que dia 11 de abril se convocaria nova reunido para discussao do modelo de
transicdo e para discutir a formacdo do Grupo de Trabalho. O Presidente encerrou os trabalhos
agradecendo a presenca de todos e finalizando a ata, que foi por Lisiane Nunes Limeira,
assistente em administracdo, lavrada para ser lida e assinada pelos membros do Colegiado de
Curso.

Mossord/RN, 21 de margo de 2022.
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PPC ATUAL

CH Obrigatoria

CH Optativa

CH adicional [outros]
CH Total a Distribuir
Professores

CH Docente / Semestre

MIGRAGCAO OBRIGATORIA
Semestre de Implantacao
CH Obrigatoéria

CH Optativa

CH adicional [outros]

CH Total a Distribuir

CH Docente / Semestre

3300
240
1110
4650
31
150

1
2190
300
1110
3600
116

2
2100
360
1110
3570
115

CH adicional [outros]

Externa
PPGD
CoorPPGD
CoorGRAD
CoorPOS
Claudino

3
1950
420
1110
3480
112

600
240
60
60
60
90
1110

4
2010
480
1110
3600
116

5
2010
540
1110
3660
118

6
2010
540
1110
3660
118

Vantagens Para os docentes, menor distribuicdo de CH obrigatéria de ensino

Desvantagem

MIGRAGAO VEDADA
Semestre de Implantacao
CH Obrigatdria

CH Optativa

CH adicional [outros]

CH Total a Distribuir

CH Docente / Semestre

Vantagens Para a coordenacgao, simplificagdo no tratamento de dados
Desvantagens Para os discentes, impedidos de aderir a nova matriz
Para os docentes, distribuicao de CH semelhante ao PPC atual por quase cinco anos

1. Duas disciplinas 60h na graduagao
2. Uma disciplina 60h na graduacdo, outra 60h no mestrado

2100
540
1110
3750
121

2100
540
1110
3750
121

3. Uma disciplina 60h na graduagdo + alta atividade administrativa [Coordenagdo, Chefia...]
Para os discentes, ingresso em uma matriz curricular atualizada, curta e flexivel
Para a coordenagao, tratamento manual de dados e transicao de hordrios e novas disciplinas até a regularizagao

1
3300
240
1110
4650
150

2
3240
300
1110
4650
150

3
3180
360
1110
4650
150

4
3120
420
1110
4650
150

5
3000
480
1110
4590
148

2880
540
1110
4530
146

2820
600
1110
4530
146

2760
600
1110
4470
144

2100
540
1110
3750
121

2640
600
1110
4350
140

10
2100
540
1110
3750
121

10
2400
600
1110
4110
133

MEDIA
2100
540
1110
3660
118

MEDIA
2940
510
1110
4560
147



MIGRAGAO FACULTADA CH imprevisivel

Vantagens Para os discentes, que escolheriam entre migrar ou nao.

Desvantagens Para os docentes, incerteza sobre a forca de trabalho existente ter condi¢des de cumprir, por cinco anos, dois curriculos paralelos.
Para a coordenacgao, tratamento manual de dados e transicao de hordrios e novas disciplinas até a regularizacdo

NOVA BASE
CH Obrigatéria
CH Optativa

BASE ATUAL
CH Obrigatdria
CH Optativa

300

300

240
60

300

240
60

300

240
60

300

180
60

300

180
60

300

240
60

300

240
60

300
60

180
60

300
60

10
60
60

300
60

300
60

2100
540

3300
240
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADA: Secretaria de Regulacéo e Supervisdo da Educacéo Superior | UF: DF

ASSUNTO: Consulta sobre a aplicabilidade de alteracfes de grades curriculares de cursos de
graduacéo por Instituicdes de Ensino Superior (IES).

RELATOR: José Loureiro Lopes

PROCESSO N°: 23001.000115/2014-01

PARECER CNE/CES N°; COLEGIADO: APROVADO EM:
804/2018 CES 5/12/2018
| - RELATORIO

Trata o presente processo de consulta sobre a aplicabilidade de alteracbes de grades
curriculares de cursos de graduacédo por Instituicdes de Ensino Superior (IES).
A SERES solicitou o pronunciamento deste egrégio Conselho Nacional de Educagéo

(CNE) sobre os seguintes quesitos:

(i) existéncia de diferenca entre situaces de mudancas de grade curricular de

menor monta e substanciais e eventual necessidade de aplicacdo de regras e
procedimentos diferenciados para cada uma das situacoes;

(i) existéncia de necessidade de preservar a grade curricular de ingresso do
aluno quando da ocorréncia de alteracdo de menor monta ou substanciais de grade
durante o curso;

(iii)  caso positivo, das hipdteses de existéncia de dever da IES de preservar a
grade curricular antiga, facultando ao aluno optar pela grade antiga ou nova grade
curricular; e

(iv)  caso positivo, demais deveres da IES e condic¢des para sua exigéncia.

Consideracoes do Relator
As IES tém autonomia para definir e alterar a grade curricular do curso, devendo esta

alteracdo ser aprovada pelo colegiado superior da instituicdo, observadas as diretrizes
curriculares dos cursos aprovadas pelo MEC, com registro em ata.

Assim preceitua o artigo 53, inciso |1, da Lei n°® 9.394 (LDB), de 20 de dezembro de 1996:

Art. 53. No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas as universidades, sem
prejuizo de outras, as seguintes atribuicdes:

Il — Fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes
gerais pertinentes.

Nesse sentido, a Portaria MEC N° 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada
em 20 de dezembro de 2010, em seu artigo 32, determina que:
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Art. 32. Apbés a autorizacdo do curso, a instituicdo compromete-se a
observar, no minimo, o padrdo de qualidade e as condi¢des em que se deu a
autorizacdo, as quais serdo verificadas por ocasido do reconhecimento e das
renovacOes de reconhecimento.

§ 1° A instituicdo devera afixar em local visivel junto & Secretaria de
alunos, as condigdes de oferta do curso, informando especificamente o seguinte:

| - ato autorizativo expedido pelo MEC, com a data de publicagdo no
Diario Oficial da Unido;

Il - dirigentes da instituicdo e coordenador de curso efetivamente em
exercicio;

Il - relacéo dos professores que integram o corpo docente do curso, com a
respectiva formacéo, titulacéo e regime de trabalho;

IV- matriz curricular do curso;

V - resultados obtidos nas dltimas avaliacdes realizadas pelo MEC,
quando houver;

VI - valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos pelos
alunos, incluindo mensalidades, taxas de matricula e respectivos reajustes e todos
0s Onus incidentes sobre a atividade educacional.

8 2° A instituicdo mantera em pagina eletrénica propria, e também na
biblioteca, para consulta dos alunos ou interessados, registro oficial devidamente
atualizado das informagdes referidas no 8 1°, além dos seguintes elementos:

| - projeto pedagdgico do curso e componentes curriculares, sua duracéo,
requisitos e critérios de avaliacao;

Il - conjunto de normas que regem a vida académica, incluidos o Estatuto
ou Regimento que instruiram os pedidos de ato autorizativo junto ao MEC;

111 - descricdo da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periddicos,
relacionada a area do curso, politica de atualizacdo e informatizacao, area fisica
disponivel e formas de acesso e utilizacéo;

IV - descricdo da infra-estrutura fisica destinada ao curso, incluindo
laboratdrios, equipamentos instalados, infra-estrutura de informatica e redes de
informacao.

Portanto, devem ser observados os seguintes critérios, de acordo com a Portaria
Normativa n° 40/2010: a grade curricular deve atender as orientacdes das diretrizes curriculares
do curso; a IES deve observar, no minimo, o padrao de qualidade e as condicdes em que se deu
a autorizacdo do curso; a instituicdo deve afixar em local visivel na Secretaria a grade curricular
do curso; a IES deve informar aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas e
demais componentes curriculares, duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condic@es, conforme
artigo 47 da Lei n° 9.394/96.

Sendo assim, conforme a Nota Técnica n° 793/2015 da SERES, a autonomia conferida a
IES para definicdo de grade curricular estende-se também a sua alteracdo.

Nesse caso, as alteracGes devem ser aprovadas pelo colegiado superior, assim como
também devem ser informadas imediatamente ao publico, de modo que se preservem 0S
interesses dos estudantes e da comunidade universitaria, conforme previsto no artigo 56 c/c
artigo 32, da Portaria Normativa n® 40/2010, e deverao ser apresentadas ao MEC, na forma de
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atualizacdo, por ocasido da renovacdo do ato autorizativo em vigor. Nesse contexto, as
alteracdes relevantes dependerdo de aditamento.

As alteragdes de menor monta, por sua vez, dispensam pedido de aditamento, devendo
ser informadas imediatamente ao publico, para preservar os interesses dos estudantes e da
comunidade universitaria, e apresentadas ao MEC, na forma de atualizacdo, posteriormente,
integrando o conjunto de informagdes da instituicdo ou curso, que devem ser fornecidas por
ocasido da renovacdo do ato autorizativo em vigor. (Arts. 56, 57 e 61 da Portaria MEC n°
40/2010).

As Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos deverdo ser implantadas pelas
Instituicdes de Educacdo Superior (IES), obrigatoriamente, no prazo méaximo de 2 (dois) anos e
aplicadas aos alunos ingressantes, conforme disposto no Parecer CNE/CES 210/2004.

Cumpre destacar que os estudantes ndo possuem direito adquirido em relagdo a grade
curricular, ou seja, ndo é obrigatdrio que a grade curricular, inicialmente proposta, mantenha-se
inalteravel ao longo do curso, conforme prerrogativa conferida pela Simula 3/92 do Conselho
Federal de Educacdo (CFE). Nesse sentido, eis 0 posicionamento da jurisprudéncia:

TRF-4 - APELA(;AO EM MANDADO DE SEGURANCA AMS 689 PR
2000.70.02.000689-7 (TRF-4)

Ementa: PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. MANDADO DE
SEGURANCA. ENSINO SUPERIOR. AUSENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO A
CURRICULO ACADEMICO. 1. N&o se conhece de apelacdo de sentenca em mandado
de seguranca, interposto em nome da autoridade impetrada, ausente a exibicdo de
procuracdo outorgada pelo ente juridico. 2. O aluno ndo tem direito adquirido a
curriculo académico de curso de ensino superior, submetendo-se as condicdes e
adaptacdes ditadas pela escola em atendimento as disposicdes determinadas pelo
Ministério da Educacéo e Cultura.

I -VOTO DO RELATOR
Responda-se ao interessado nos termos do presente Parecer.

Brasilia (DF), 5 de dezembro de 2018.
Conselheiro José Loureiro Lopes — Relator

111 - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 5 de dezembro de 2018.

Conselheiro Antonio de Araujo Freitas Janior — Presidente
Conselheiro Joaquim José Soares Neto — Vice-Presidente
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IMPLANTACAO DO NOVO PPC — CURSO DE DIREITO
SIMULACAO
Hipotese da migragao vedada

BASE: Distribuicdo de disciplinas e carga horaria referente ao semestre 2021.2.

LIMITES DA SIMULAGAO:

. Algumas disciplinas novas sem atribuicdo de docente responsdavel (Ex: Processo

Constitucional).

Optativas em aberto — quais disciplinas e quem as ministrara.

OBSERVAGOES GERAIS:

No geral, o saldo final é de redugao de carga hordaria. No entanto, diversos
docentes, por uma questao de posicdo do CC nas estruturas curriculares, teriam
de ofertar duas turmas da mesma disciplina durante um semestre letivo.

Nesse mesmo sentido, as disciplinas de Estagio serao duplicadas a cada
semestre: 7/8, 8/9, 9/10, 10/11. Isso gera uma situagdo um pouco mais dificil de
gerir em relagdo a “duplicagdao” de Estagio | e Estagio Il.

Cenarios possiveis: equivaléncia entre disciplinas + jungao das turmas; oferta em
horario alternativo; atribui¢ao da turma a outro docente.

Por outro lado, com a redugdao de componentes obrigatérios e a impossibilidade
de serem antecipadas quais disciplinas optativas seriam ofertadas (e por quem
o seriam), ha docentes que ficariam com carga hordria demasiadamente baixa
(abaixo de 8h — 0h, 4h).

Principal vantagem: seguranca e previsibilidade do processo de transigao.

Principal desvantagem: o professor continua ministrando os componentes
antigos enquanto a transi¢ao é operada. A tendéncia é que os professores que
ministram CC nos primeiros semestres sejam liberados antes, em termos de CH,

para ministrarem CC optativos.

Disciplinas duplicadas:



Metodologia do Trabalho Cientifico (30h — 12 S do novo PPC)
Primeiro e segundo semestre de implementacao do novo PPC:
P1, P3.

02 turmas adicionais.

Hermenéutica Juridica

Segundo semestre de implementac¢ao do novo PPC:

P1, P2.

Direito Constitucional | (60h — 22 S do novo PPC)

Segundo semestre de implantac¢ao do novo PPC:

P2, P3.

Direito Penal | (60h — 22 S do novo PPC)
Segundo semestre de implantac¢ao do novo PPC:
P2, P3.

Direito Constitucional Il (60h — 32 S do novo PPC)

Terceiro semestre de implanta¢do do novo PPC:

P3, P4,

Direito Penal Il (60h — 32 S do novo PPC)

Terceiro semestre de implantacdo do novo PPC:

P3, P4,

Direito Administrativo | (60h — 32 S do novo PPC)

Terceiro semestre de implantacdo do novo PPC:

P3, P4,



10.

11.

12.

13.

14.

Direito de Familia (60h — 52 S do novo PPC)

Quinto semestre de implanta¢do do novo PPC:
PS5, P6.

Direito Empresarial (60h — 52 S do novo PPC)

Aparente impossibilidade de dispensa através da portaria
Quinto e sexto semestre de implantag¢ao do novo PPC:
PS5, P7.

02 turmas adicionais.

Etica Profissional (60h — 92 S do novo PPC)

Nono semestre de implantacao do novo PPC:

P9, P10.

Estagio Civel | (60h —72 S do novo PPC)

Sétimo semestre de implantacdo do novo PPC:
P7, P8.

Estagio Civel Il (60h — 82 S do novo PPC)

Oitavo semestre de implantag¢ao do novo PPC:
P8, P9.

Estagio Criminal (60h —92 S do novo PPC)

Décimo semestre de implantacdo do novo PPC:
P9, P10.

Estagio Trabalhista (60h — 102 S do novo PPC)

Primeiro semestre de implantacao do novo PPC:



P10, P11.

Total de turmas adicionais: 16

Obs 1: Caso se quisesse continuar a ofertar Direitos Humanos, componente optativo:
Quarto ao nono semestre de implantacao do novo PPC.
P4, P10.

Turmas adicionais: 06

Obs2: a disciplina de Fundamentos das Ciéncias Sociais ndo seria ofertada no segundo semestre
de implantacdo do novo PPC.



PPC - CURSO DE DIREITO
SIMULACAO
Hipotese da migragao obrigatdria

BASE: Distribuicdo de disciplinas e carga horaria referente ao semestre 2021.2.

LIMITES DA SIMULAGAO:

. Algumas disciplinas novas sem atribuicdo de docente responsdavel (Ex: Processo
Constitucional).

Optativas em aberto — quais disciplinas e quem as ministrara.

OBSERVAGOES GERAIS:

No geral, seria necessario construir o itinerario formativo turma a turma.

Principal vantagem: volume menor de carga horaria docente se comparada ao
modelo da migragdo vedada.

Principal desvantagem: insegurancga e imprevisibilidade. “Excentricidade” deste
modelo no contexto da UFERSA, além de impasses em relagdao ao SIGAA.

DISCIPLINAS MULTIPLICADAS:

Metodologia do Trabalho Cientifico (30h — 12 S do novo PPC)

Possibilidade de dispensa através da portaria (Metodologia da Pesquisa Juridica)
Primeiro semestre de implantag¢ao do novo PPC:

P2, P3, P8, P9, P10, P11.

Segundo semestre de implantacdo do novo PPC:

P3, P8.

Total: 8 turmas adicionais.

Hermenéutica Juridica (60h — 12 S do novo PPC)

Aparente impossibilidade de dispensa através da portaria

Primeiro semestre de implantag¢ao do novo PPC:



P2.

Total: 01 turma adicional.

Direito Constitucional | (60h — 22 S do novo PPC)
Aparente impossibilidade de dispensa através da portaria
Primeiro semestre de implantag¢ao do novo PPC:

P3.

Total: 01 turma adicional.

Direito Penal | (60h — 22 S do novo PPC)

Aparente impossibilidade de dispensa através da portaria
Primeiro semestre de implantag¢ao do novo PPC:

P3.

Total: 01 turma adicional.

Direito Constitucional Il (60h — 32 S do novo PPC)
Aparente impossibilidade de dispensa através da portaria
Segundo semestre de implantacdo do novo PPC:

P4.

Total: 01 turma adicional.

Direito Penal Il (60h —32 S do novo PPC)

Aparente impossibilidade de dispensa através da portaria
Segundo semestre de implantacdo do novo PPC:

P4.

Total: 01 turma adicional.

Direito Administrativo | (60h — 32 S do novo PPC)



10.

Aparente impossibilidade de dispensa através da portaria
Segundo semestre de implantacdo do novo PPC:

P4.

Total: 01 turma adicional.

Direitos Humanos (60h — 42 S do novo PPC)

Possibilidade de dispensa através da portaria (Direito Constitucional 1)
Primeiro semestre de implantag¢ao do novo PPC:

P5, P6, P7, P8, P9, P10.

Segundo semestre de implantacdo do novo PPC:

P5.

Terceiro semestre de implantagao do novo PPC:

P5.

Total: 08 turmas adicionais.

Direito de Familia (60h — 52 S do novo PPC)

Aparente impossibilidade de dispensa através da portaria
Primeiro semestre de implantag¢ao do novo PPC:

P6.

Total: 01 turma adicional.

Direito Empresarial (60h — 52 S do novo PPC)

Aparente impossibilidade de dispensa através da portaria
Primeiro semestre de implantag¢ao do novo PPC:

P7.

Segundo semestre de implantacdo do novo PPC:

P7, PO.



11.

12.

13.

14.

Obs: a turma poderd néo ser oferecida ao P9 caso haja dispensa a partir da
correlagéo entre Direito Empresarial e Direito Empresarial |.

Total: 03 turmas adicionais.

Direito Processual Constitucional (60h — 72 S do novo PPC)
Possibilidade de dispensa através da portaria (Direito Constitucional |).
Primeiro semestre de implantag¢ao do novo PPC:

P9, P10, P11.

Segundo semestre de implantacdo do novo PPC:

P9.

Total: 04 turmas adicionais.

Direito Processual Tributario (60h —92 S do novo PPC)
Possibilidade de dispensa através da portaria (Direito Tributdrio).
Primeiro semestre de implantag¢ao do novo PPC:

P10, P11.

Total: 02 turmas adicionais.

Etica Profissional (60h —92 S do novo PPC)

Aparente impossibilidade de dispensa através da portaria
Primeiro semestre de implantag¢ao do novo PPC:

P10.

Total: 01 turma adicional.

Estagio Civel | (60h — 72 S do novo PPC)

Aparente impossibilidade de dispensa através da portaria

Primeiro semestre de implantag¢ao do novo PPC:



15.

16.

17.

P8.

Total: 01 turma adicional.

Estagio Civel Il (60h — 82 S do novo PPC)

Aparente impossibilidade de dispensa através da portaria
Primeiro semestre de implantag¢ao do novo PPC:

P9.

Total: 01 turma adicional.

Estagio Criminal (60h —92 S do novo PPC)

Aparente impossibilidade de dispensa através da portaria
Primeiro semestre de implantag¢ao do novo PPC:

P10.

Total: 01 turma adicional.

Estagio Trabalhista (60h — 102 S do novo PPC)

Aparente impossibilidade de dispensa através da portaria
Primeiro semestre de implantag¢ao do novo PPC:

P11.

Total: 01 turma adicional.

Total de turmas adicionais: 37

DISCIPLINAS MULTIPLICADAS (SEM POSSIBILIDADE DE DISPENSA POR

PORTARIA):



Direito Constitucional | (60h — 22 S do novo PPC)
Aparente impossibilidade de dispensa através da portaria
Primeiro semestre de implantag¢ao do novo PPC:

P3.

Total: 01 turma adicional.

Direito Penal | (60h — 22 S do novo PPC)

Aparente impossibilidade de dispensa através da portaria
Primeiro semestre de implantag¢ao do novo PPC:

P3.

Total: 01 turma adicional.

Direito Constitucional Il (60h — 32 S do novo PPC)
Aparente impossibilidade de dispensa através da portaria
Segundo semestre de implantacdo do novo PPC:

P4.

Total: 01 turma adicional.

Direito Penal Il (60h —32 S do novo PPC)

Aparente impossibilidade de dispensa através da portaria
Segundo semestre de implantacdo do novo PPC:

P4.

Total: 01 turma adicional.

Direito Administrativo | (60h — 32 S do novo PPC)
Aparente impossibilidade de dispensa através da portaria
Segundo semestre de implantacdo do novo PPC:

P4,



Total: 01 turma adicional.

Direito de Familia (60h — 52 S do novo PPC)

Aparente impossibilidade de dispensa através da portaria
Primeiro semestre de implantag¢ao do novo PPC:

P6.

Total: 01 turma adicional.

Direito Empresarial (60h — 52 S do novo PPC)

Aparente impossibilidade de dispensa através da portaria
Primeiro semestre de implantag¢ao do novo PPC:

P7.

Segundo semestre de implantacdo do novo PPC:

P7, P9.

Obs: a turma poderd néo ser oferecida ao P9 caso haja dispensa a partir da
correlagéo entre Direito Empresarial e Direito Empresarial |.

Total: 03 turmas adicionais.

Etica Profissional (60h —92 S do novo PPC)

Aparente impossibilidade de dispensa através da portaria
Primeiro semestre de implantag¢ao do novo PPC:

P10.

Total: 01 turma adicional.

Estagio Civel | (60h — 72 S do novo PPC)

Aparente impossibilidade de dispensa através da portaria

Primeiro semestre de implantagao do novo PPC:



P8.
Total: 01 turma adicional.
10. Estagio Civel Il (60h — 82 S do novo PPC)
Aparente impossibilidade de dispensa através da portaria
Primeiro semestre de implantag¢ao do novo PPC:
P9.
Total: 01 turma adicional.
11. Estagio Criminal (60h — 92 S do novo PPC)
Aparente impossibilidade de dispensa através da portaria
Primeiro semestre de implantag¢ao do novo PPC:
P10.
Total: 01 turma adicional.
12. Estagio Trabalhista (60h — 102 S do novo PPC)
Aparente impossibilidade de dispensa através da portaria
Primeiro semestre de implantag¢ao do novo PPC:
P11.

Total: 01 turma adicional.

Total de turmas adicionais: 14
Obs: as disciplinas de Filosofia Geral e Juridica e Sociologia Juridica ndo sdo ofertadas ao
longo de alguns semestres de implantagao do novo PPC.

SJ: primeiro e segundo semestre de implantagao do novo PPC.
FGJ: primeiro ao quinto semestre de implantagdao do novo PPC.




SITUAGAO DOS DISCENTES EM SEMESTRES AVANGADOS:

. Turma do oitavo periodo, iniciando o nono periodo sob o novo PPC:

Créditos obrigatérios cumpridos: 60x39 = 2340h
Estdgio (cumprido): 60h
Optativas cumpridas: 60h

Cumpririam no nono:
+ 360h (5 disciplinas — 2 delas de 30h — e 2 estdgios)

Cumpririam no décimo:
+360h (5 disciplinas + 1 estdgio)

+TCC 60h
+ Ativ. Complementares 200h

= 3440h
Vantagem: o aluno poderia formar-se em 10 periodos, devendo adicionar ao

cendrio acima 260h (que podem ser oriundas de CC optativas, +100 de
Atividades Complementares, Pesquisa, Extensdo etc.)

. Turma do nono periodo, iniciando o décimo sob o novo PPC:

Créditos obrigatérios cumpridos: 60x43 = 2580
Estdgio (cumprido): 120h
Optativas cumpridas: 2x60 = 120h

Cumpririam no décimo para concluir o curso:
+ 60x6 = 360h (5 disciplinas — 2 delas de 30h — e 2 estagios)

+TCC 60h
+ Ativ. Complementares 200h

=3440h
Vantagem: o aluno poderia formar-se em 10 periodos, devendo adicionar ao

cendrio acima 260h (que podem ser oriundas de CC optativas, +100 de
Atividades Complementares, Pesquisa, Extensdo etc.)

. Turma do décimo periodo, iniciando o décimo primeiro periodo sob o novo

PPC:



Créditos obrigatérios cumpridos: 60x47 = 2820h
Estdgio (cumprido): 180h
Optativas cumpridas: 180h

Cumpriria no décimo primeiro:
+270h (3 disciplinas de 30 + 2 de 60h + 1 Estagio)

+TCC 60h
+ Ativ. Complementares 200h

=3710h

Vantagem: menos 30h de CC em relagao ao PPC atual.
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